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Les histoires d’entreprises riment parfais avec généalogie.

Dans certaines familles, on se transmet de génération en génératfion

le lambeau du travail jusqu’a aboutir a des entreprises centenaires et

plus. Certaines portent le nom de leurs créateurs depuis des siécles.

uand on vous dit Peugeot, Mi-

e chelin ou Ricard, vous identifiez
immédiatement la marque et le

—= 3 produit. Mais lorsgu’on vous parle de
Loras, Ronjat, Dehon ou du Chateau d'Arlay, sa-
vez-yous identifier respectivement : un fabricant
de graines depuis 1440, une famille de boulan-
gers depuis 1797, un établissement spécialiste des
fluides frigorifigues fondé en 1874 ou des viticul-
teurs produisant le méme vin depuis I'an 1237 7
Connues ou méconnues, ces entreprises ont
toutes un point en commun outre leur longévité
elles sont toujours possédées par les descendants
des fondateurs. Plus &tonnant, certaines d'entre
elles sont éponymes (lire encadré page suivante).

Combien existe-t-il d*entreprises centenaires 7 LUn
homme a entrepris d'en dresser la liste. « D'aprés
fes chiffres issus de ma base de données, il y a
dans notre pays plus de 1 200 entreprises créées
avant 1811 et encore en activité aujourd’hui »,
indigue Eruno Bizalion, président de I"Associa-
tion des entreprises familiales centenaires. A
cela, se rajoutent environ 450 vignobles, souvent
des chiteaux. Et si I'on élargit aux marques, plus
de 3 500 d'entre elles, distribuées en France font
référence i une ancienneté de plus de 100 ans ;
les deux tiers sont exploitées par des entreprises
familiales. Difficile de dire quelle est la plus an-
cienne. Dans ce registre, les entreprises viticoles
sont trés bien placées. Le chateau d'Arlay dans le
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Jura se transmet dans la méme famille par héri-
tage sans jamais avoir &té vendu et ce, depuis la
fin du XI* siécle,

A lextrémité la plus récente, la liste des entre-
prises centenaires ne cesse de s'elargir. En effet,
chaque année, des entreprises fondées il y a
un siécle peuvent rentrer dans le cercle presti-
gieux. En 2011, c'est par exemple la fromage-
rie Dischamp, maitre affineur en Auvergne qui
a rejoint les membres de "association. En 2009,
c'était Oury-Guye, fabricant d'instruments de
chirurgie & Nogent en Haute-Marne, Sans par-
ler d"André Bonnet, maitre zingueur & Annonay
depuis 1904... La moyenne d'dge des entreprises
adhérentes de l'association est de 140 ans. Elles
se sont crées pour |'essentiel au moment du
Second Empire, conséquence de |'industriali-
sation et du développement des services affeé-
rents. Leur poids économigue est énorme - les
1 200 entreprises centenaires de France ont
généré en 2011 un chiffre d'affaires de plus de
150 milliards d'euros avec I'emploi de plus de
700 000 personnes. ..

Trois générations cruciales

Pourguoi et comment une société s'inscrit-elle
dans le temps ? Il existe un schéma bien connu
selon lequel la durée de vie moyenne d’une en-
treprise dans la méme famille est de trois géné-
rations. L'aieul, le créateur a la bonne idée et
la met en place. Son fils lui succéde, il structure
et développe I'affaire et lui donne son enver-
gure. Enfin, le petit-fils devient le financeur. 1l

est celui qui valorise... et parfois vend. Quand

la socigté survit 3 la troisiéme génération, c'est

que d'autres ressorts sont entrés en jeu. « Les fa-
milles qui gardent sont marquées par un phéno-
mene didentification trés fort, Les membres du
clan deviennent dépositaires de cette entreprise
et s'attachent a la transmettre en accroissant »,
explique le spécialiste.

Les entraprises centenaires appartiennent a tous
les secteurs de |"économie. On y trouve aussi
bien des acteurs de I'industrie, du commerce
ou de |'agriculture. La plupart ont gardé un
lien avec le grand public en vendant & grande
échelle des produits de consommation (liqueurs,
equipement de la maison, équipement de la per-
sonne, jeux...). D'autres ont bati leur réussite sur
la distribution de produits de nature industrielle
(mécanique, métallurgie, chimie, textile tech-
nigues, batiment et travaux publics) ou encore
dans les services (transport, commerce, divers...).
Mais toutes font preuve d'une capacité d’'adap-
tation trés forte : 40 % d'entre elles ont changé
de métier depuis leur création.

Si elles perdurent, c'est qu'elles sont fondées
sur d'autres valeurs et ne reposent pas simple-
ment sur la bonne maitrise des outils financiers,
juridiques et économiques : « C'est le respect
du client, adossé 3 la notion de qualite, affirme
Bruno Bizalion. Les dirigeants ont un attache-
ment viscéral au produit et & Mentreprise et cela,
d'autant plus s'ils portent le nom. lls adoptent
un meode de management prudent. Souvent,
ces entreprises se considérent comme peu in-
novantes, pratiguant la politigue des petits pas.
Mais elles disposent de ce fait de trés fortes
marges de sécurité. Dans un environnement ol
la durée de vie des produits se raccourcit, efles se

Histoire d'entreprises, le magazine

=>> Le magazine met en valeur Phistoire des enfreprises, les fameuses « sagas », mais aussi des entrepreneurs au

fravers de « portraits», des processus d'indusir

tian, des territaires industriels. 5a vocation : proposer chague

trimestre un éclairage sur une région ou une thématigue particuliére & fravers un dossier - le prochain numéro sera
ainsi consacré & |a Franche-Com#é, le précédent était consacré au Nord, celui d'avant aux pionniers de l'automohbile,

un aufre a dressé un panorama des enfreprises da

gérie d'avant 13962... 5a dimension iconographigue est frés

importante gréce & la gualité des images reproduites, c'est aussi un « bel objet » [qualité du papier, soin de la mise

en page, efc.|.

Histoire d'entreprises s'adresse tout & [a Fois & des chefs d'entreprises, des
cadres dirigeants, des DRH, mais aussi & des universitaires, des &tudiants en
histoire, des personnes qui s'intéressent & l'enfreprise et au patrimoine, des

responsables de bibliothégues... [e n'est pas un magazine « fechnique » [pas
de vocabulaire spécialisé] ; les articles sont volontzirement grand public et

plutdt pédagogigues. Les généalogiste

rant y trouver des informations

sur |'histoire et les transformafions d'enfreprises gui les intéressent, celles
créges par leurs ascendants ou dans lesquelles ils ont pu travailler. & découvrir

tout simplement M Pierre-Gabrie! Gonzalez

En savair plus ; B

En kiosque chague frimestre, prix au numérn : 7,50 €,

Contact : tél. : 014 72 19 87 B7, site Internet www.histaire-entreprises.fr




